DIGITALER JAHRESAUFTAKT 2026

Get fit auf LinkedIn:
Der Fitnesskurs fur
Einsteigerinnen

Zita Hille, Referentin Marketing, ALH Gruppe

<7 Alte Leipziger

ALH Gruppe



Unser heutiger Fitnesskurs

« Warm-Up MK & Social Media bei der ALH Gruppe
« Warum ist Fitness in Social Media wichtig?
« Wie konnt Ihr Euch positionieren?

« LinkedIn-Workout-Session
« Linkedln —Was ist das eigentlich?
« Linkedln —Deep Dive inkl. Tipps und Tricks

« Cooldown
« Ubung: Die Power der Reichweite
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Warm-Up: Social Media bei der ALH Gruppe

Social Media ist wichtig, weil...

 nicht nur noch Jingere sind auf Social Media unterwegs
« Relevante Infos = schnell & spezielle Zielgruppen

« Austausch mit Community war nie so einfach

« Prasenz zeigen ist wichtig

- Employer Branding & Recruiting

« Und: Eure Kunden sind auf Social Media aktiv
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LinkedIn-Workout-Session

Linked [}
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LinkedIn — was ist das eigentlich?

Plattform
Netzwerk Fiir Arbeits-

aufbauen kontext

(z.B.
und pflegen Jobsuche)

Vielfiltige Funktionen,

26 Mio. Nutzer & . F'Z‘t’gﬁz ) Videos,
Nutzerinnen im und Fotos,
\?V‘:lfv"'v;'i‘ta“"" 1,15 Mrd. e Textbeitrage

Gruppen zu

speziellen Corporate

Themen Influencer

5 Auftakt ALV / Zita Hille / LinkedIn / 04.02.2026




Warum LinkedIn?

Anzahl LinkedIn-Mitglieder im DACH-Raum 2009 - 2025
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Warum LinkedIn?

Social CEOs...

« ...werden immer mehr zum Standard
- Bei Weltmarktfihrern aktuell 80% der CEOs auf LinkedIn aktiv (mind. 3 Posts in den letzten 12 Monaten)

« - Die Losung: Corporate Influencer als Strategie
« Zielgruppe kann (besser) erreicht werden
« Austausch mit & direkte Ansprache von vielen Playern moglich
 |lhr konnt Euch als Experte/Expertin positionieren
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ALH-Corporate Influencer auf LinkedIn

ALH Gruppe mittendrin

Frank Kettnaker @ -1 ALH Gruppe

Vorstandsmitglied Vertrieb und Marketing bei ALH Gruppe
) & AXAColonia
Oberursel (Taunus), Hessen, Deutschland - Kontaktinfo

6.043 Follower:innen - 500+ Kontakte

‘E‘ Christian D. F. Pape, Thomas Jager und 304 weitere gemeinsame Kontakte
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Wiltrud Pekarek @ 1. ALH Gruppe
Vorstandsmitglied bei ALH Gruppe Hochschule fiir Technik
Stuttgart. Baden-Warttemberg, Deutschland - Kontaktinfo Stuttgart

500+ Kontakte
"m Christian D. F. Pape, Anita Saathoff und 184 weitere gemeinsame Kontakte

<7 Nachricht

Christian D. F. Pape @ . ALH Gruppe
Vorstand Vertrieb & Marketing ALH Gruppe / Dein Ansprechpartner o
fiir den modernen Vertrieb von morgen @  Universitit Leipzig

Oberursel (Taunus), Hessen, Deutschland - Kontaktinfo
7.002 Followerinnen - 500+ Kontakte

\ﬁ Jens Biegelmann, Fabienne Dreyer und 342 weitere gemeinsame Kontakte




Corporate Influencer aus der Branche

9

die Bayerische

Versichert nach dem Reinheitsgebot

Martin Grafer &) 2
Vorstand die Bayerische #gerneperdu ¢§ pangaea.life #stiBezitronen
Podcast

Minchen, Bayern, Deutschland - Kentaktinfo
www.diebayerische.de

11.504 Follower:innen - 500+ Kontakte

I'm Christian D. F. Pape, Wiltrud Pekarek und 60 weitere gemeinsame Kontakte
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. die Bayerische

Bastian Kunkel @ -2
m a CEO & Griunder ,Versicherungen mit Kopf* | SPIEGEL-Bestseller-Autor |
+880.000 Follower auf Social Media

Versicherungen mit Kopf

University of Applied Sciences
Aschaffenburg

Metropolregion Miinchen - Kontaktinfo

17.846 Followerinnen - 500+ Kontakte

'
I o p e s e Kantakte

Allianz (i)

B |

Oliver Bite @ 2

Chairman of the Board of Management (CEQ) at Allianz
ﬂ Top Voice

Bayern, Deutschland + Kontaktinfo

101.735 Follower:innen
-

@ Allianz

New York University




Ziele Corporate Influencer Projekt

Ubergeordnete strategische Ziele

Employer Branding

Markenwahrnehmung Interaktion
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Beispiel: Frank Kettnakers Profil

ALH Gruppe

Frank Kettnaker @

Vorstandsmitglied Vertrieb und Marketing bei ALH Gruppe
Oberursel (Taunus), Hessen, Deutschland - Kontaktinfo

500+ Kontakte

(Prnfil ergﬁnzen)
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Ziele Corporate Influencer Projekt

Ziele Frank:

« Nahbarkeit & Sympathie

« Austausch mit Community und Vermittlern

* Prasenz

« Neue Zielgruppen erreichen

« Fokus auf Inhalte setzen: Frank als Experte fir Vertrieb & Marketing

« Nicht unbedingt: Produkte verkaufen, Recruiting
- Aber: Employer Branding
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Themenschwerpunkte Frank Kettnaker

Es wird mal wieder Zeit fur eine neue Folge #nachgefrankt! 3§

Diesmal mit einer ziemlich herausfordernden Fragevon Z ... mehr a

@ Wo liegt die Granze Deiner Komfortzone?

) ) Ein Thema, das mich sehr interessiert, weil es so viele vers ... mehr anzeigen
Ein Thema, das aufregt, polarisiert und zumindest meinen (sehr _

ausgeprégten @ ) Diskussionsdrang sofort weckt: Das Provisionsverbot,
ber das seit Wochen gesprochen wird, . mehr anzeigen

CC@ 106
& Gefllt mir

© Kommentar [ Teilen  *f Senden

1l 4.649 Impressions Analysen anzeigen

@0 Marco Gottschling und 61 weitere Personen 26 Kommentare

&) Gefalit mir

© Kommentar  [) Tellen < senden

Format

Was ein Provisionsverbot bedeuten kénnte - Vermittlerblog der ALH

l. 4.635 Impressions

Analysen anzeigen

P —— Format #nachgeﬁ:ankt
(Frank im

Frank zu Themen (Arbeits-)alltag)
aufRerhalb der

Frank zu Themen Versicherungswelt

aus der
Versicherungswelt

&\ Gefallt mir

ala 3.059 Impressions

Analysen anzeigen

Format
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8 Frank Kettnaker - Si=

[ 21 mehr anzeigen

Jetzt gibt's was auf die Ohren....

..namlich endlich wieder eine Podcastfolge, bei derich zu ... mehr al

©C@ Marco Gottschling und 129 weitere
) Gefillt mir

© Kommentar  [J Teilen < Senden

1l 6.180 Impressions Analysen anzeigen

ceo

& Gefalit mir

& Kommentar I'(j Teilen +f senden

1. 6.660 Impressions

Analysen anzeigen

Format
Format

Medien

Private
Einblicke




Erfolgsstories Frank Kettnaker nach 1 Jahr

Markenwahrnehmung Interaktion Employer Branding

Mitarbeiter sind offener, Vorstand ist nahbarer > posten eigenstandig ALH-relevanten Content
Bekanntheit auf Veranstaltungen (,,Hallo, Ketti” = hohe Resonanz im echten Leben)

Ca. 75 neue Vermittler durch Direktkontakt = Menschen reagieren (Aktivitaten fir die Zukunft)
Jobwechsel einiger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der Konkurrenz zu uns

Erreichen der neuen Generation (von Vermittlern)
Kundenkontakt und geloste Falle / Dankbarkeit Giber personlichen Kontakt

Vernetzung mit ,,wichtigen” Playern der Versicherungsbranche (auch: Beirate, Aufsichtsrate)

Anfragen fir Veranstaltungen (u.a. Podium Young DKM bzgl. Kommunikationsverhalten)
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Was braucht das , perfekte” LinkedIn-Profil?

 Titelbild & ansprechendes Profilfoto [:J\/
* Profilslogan: kurz und knapp + Einordnung G\f

* Info-Teil: Kurze Beschreibung zur Person (Job,

Arbeitsplatz, evtl. personliche Infos + was man auf
diesem Profil finden wird) [:J\/

Fokusbereich: Nicht mehr als 3 Beitrage [\:J(
Lebenslauf kurz und knapp [v]

Zertifikate hochladen (/T
Bestdtigte Kenntnisse i
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Beispiel: Frank Kettnakers Profil

ALH Gruppe

Frank Kettnaker @

Vorstandsmitglied Vertrieb und Marketing bei ALH Gruppe
Oberursel (Taunus), Hessen, Deutschland - Kontaktinfo

500+ Kontakte

(Prnfil ergﬁnzen)
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Aber... wie postet man eigentlich?

ﬂ Beitrag beginnen
& Medieninhalte ] Event Bz Artikel schreiben

IMMER!

Denn: Nie ein Post ohne Foto (oder Video)
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Checkliste

18

Zuerst: Herausfinden, wer man auf LinkedIn ist und sein will (Ziele
und Zielgruppe?)

Was soll auf LinkedIin NICHT stattfinden? (z.B.: Wie personlich werde
ich?)

Contentideen sammeln und mit anderen besprechen (Interesse da?)

Herausfinden, wie die eigene Community funktioniert = Gutes
braucht Zeit

Nachrichtenwert pro Post gegeben? (Relevanz, Emotionalitat, Nahe,
Timing)
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Checkliste

« Menschen und Unternehmen mit , @" verlinken (Netzwerkerweiterung

passiert automatisch)

&

Heute war ich mit

Zita Hille ¥
Beitrag auf Alle
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@

Heute

o - "”“
ma

Vorstandsmitglied Vertrieb und Marketing bei ALH Gruppe

|

Zita Hille ¥
Beitrag auf Alle

war ich mit @Frank

Frank Hennemann
1 Nir v

chen.

Frank Kettnaker

Frank Hofmann

erstehen Husten! #Mission - Das Leben von Menschen mit chronischen

Key-Accountmanager Vertrieb Sach bei ALH-Gruppe




Checkliste

 Kurze Texte
- Call to Action am Ende (Wie soll es fir Leser weitergehen?)

T Auf was seid Ihr stolz? Schreibt es gern in die Kommentare. § P Was beschaftigt Euch aktuell?

#familie #kinder #stolz Wiinsche Euch noch eine tolle Restwoche.
#EuerkKetti

@ Was ist Fure grobte Leidenschafi?

#lebengenielen #offensein #fragenhagel

% M Urlaub und Arbeiten — wie geht |hr damit um?

GOODBYE!
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Checkliste

 Herumprobieren! Liken, kommentieren, teilen!

« Z.B.: Welche Gruppen gibt es auf LinkedIn?

B o2

Future Leadership — Austausch rund um mo-
derne Fiihrung und Organisationsentwicklung

iti Privat, &ffentlich

B o2 -

Positiver Fihrungsstil - Erfahrungsaustausch zur
Fihrung von Mitarbeitern

iti Offentliche Gruppe ! ’
a2 " & AE P
r 4 Die
| B ¥ = -2 INFLUENCER B -2 -
. ! , Corporate Influencer Club
.
He—— ﬂ o a ... iti Privat, 6ffentlich
-

o
MENSCHEN IM VERTRIEB

ili Offentliche Gruppe
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Checkliste

4 Monate » @

4> |ch suche keinen neuen Job - bin ich daher auf Linkedin falsch?

- Die Macht der Emojis: e

Stru ktu r 47 Gibt es Menschen, die mein neues LinkedIn-Profil so gar nicht feiern?

47 Und bin ich eigentlich zu alt fir Social Media und dafiir, dort Neues

EyE'Ca tCher auszuprobieren?

O I"d n U n g Uber diese und weitere Themen durfte ich kiirzlich ein Gesprich mit dem
Journalisten Mirko Wenig fiihren.

AU Fm e rksa m ke i t Danke, lieber Versicherungsbote, fir dieses Interview!
H e I"VO rh e be n Wi Ch ti g e r Sé tze #alhgruppe #socialmedia #linkedin
Emotionalitat
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Perfekte Uhrzeiten Fir Postings

« Wochentage (nicht am Wochenende),
Optimal: Montag, Dienstag, Mittwoch, ﬂ Frank Kettnaker ~ &

Beitrag auf Alle

Donnerstag (Reichweitentage)
e Uhrzeiten: zwischen 7:30 und 8:30 Uhr,
Aber: kann sehr individuell sein

|\*"u’0|'lee." mochten Sie sprechen?

L

(z.B. Kernzielgruppe in den USA?)

« Tipp: Man kann Posts vorausplanen

* Trotzdem immer: individuell beobachten
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Kleiner, letzter Tipp

LinkedIn Sales Navigator

- Kostet knapp 90 Euro/Monat
- Algorithmus nutzen

- Leads generieren
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-

Aufmerksamkeit.

Vielen Dank
FUr lhre
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