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Hallesche Krankenversicherung a. G. · 70166 Stuttgart 

service@hallesche.de · www.hallesche.de  

  

betriebliche Krankenversicherung (bKV) 

Absicherung von Familien-
angehörigen 

Mit einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV ) der Hallesche 
unterstützen Sie als Arbeitgeber aktiv die Gesundheit Ihrer Mitar-
beitenden. Passend zu dem von Ihnen ausgewählten Tarif bieten 
wir für Ihre Mitarbeitenden ein leistungsstarkes Paket für die Ab-
sicherung der Familienangehörigen an - ganz ohne Gesundheits-
prüfung: FEELfree_friends.  

Die Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen 

sind in einigen Bereichen begrenzt. Ihre Mitar-

beitenden können hier rechtzeitig vorsorgen 

und die Absicherung ihrer Familienangehörigen 

ergänzen, indem sie sie gegen eigenen Beitrag 

im Tarif FEELfree_friends mitversichern. 

FEELfree_friends: Ein Gesundheits-
budget jährlich zur freien Verfügung 

Sehhilfen: Sehhilfen, Kontaktlinsen, Sonnenbril-

len und Bildschirmarbeitsbrillen mit Sehstärke 

sowie Augenoperationen zur Brechkraftverän-

derung (z. B. Lasik) für bis zu 180 € jährlich  

Hörgeräte: Neuanschaffung oder Ersatz eines 

Hörgerätes 

Hilfsmittel: U. a. Krankenfahrstühle, Blutdruck-

messgeräte, Blutzuckermessgeräte etc., Beat-

mungsgeräte 

Heilmittel: U. a. Krankengymnastik, Ergothera-

pie, Logopädie 

Arznei- und Verbandsmittel: Alle verschriebe-

nen Arznei- und Verbandmittel 

Heilpraktiker: Erstattung nach GebüH, Behand-

lung durch Heilpraktiker von Akupunktur bis 

Osteopathie 

Zahn-Prophylaxe: Professionelle Zahnreini-

gung und Zahnaufhellung (Bleaching) gemäß 

GOZ für bis zu 60 € jährlich 

Zahnbehandlung: Kunststofffüllungen, Inlays, 

Wurzel- und Parodontose-Behandlungen 

Zahnersatz: Prothesen, Kronen, Brücken, Im-

plantate, funktionsanalytische & therapeuti-

sche Maßnahmen, Reparatur von Zahnersatz 

 

Zusätzlich: Gesundheitstelefon 24/7 Ein Team 

aus Ärzten und medizinischem Fachpersonal ist 

täglich 24 h erreichbar unter 0711 6603-2144. 

 

Beitragsbeispiel für ein Gesundheits-

budget in Höhe von 300 € jährlich: 

Die Beiträge sind nach dem Alter gestaffelt 
und steigen ab Beginn des Vertrags im 5-
Jahres-Rhythmus. 

• Der monatliche Beitrag von Johanna M. 

(30) beträgt 15,15 €. Nach fünf Jahren er-

höht sich der Beitrag auf 15,42 €. 

 

• Der monatliche Beitrag von Jens F (45) 

beträgt 19,27 €. Nach fünf Jahren erhöht 

sich der Beitrag auf 21,42 €. 

 

Hinweis: Diese Absicherungsmöglichkeit wird 

nur für Familienangehörige und nicht für Ihre 

Mitarbeitenden angeboten. 


