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Freirdume schaffen. Auch Fir
lhre Gesundheit.

Wer groRe Ziele hat, darf bei der Gesundheit keine kleinen Schritte
machen. Wenn Sie also bei Ihrer Gesundheitsabsicherung Wert auf
ein solides Fundament legen und gleichzeitig von Finanziellen Frei-
raumen profitieren mochten, ist unser Tarif NK.select S genau das
Richtige fiir Sie. Was immer auch kommt: Ihre Gesundheit ist stets
in guten Handen.
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Flexible Tarife — Wahlen Sie lhren Selbstbehalt

Die Hohe Ihrer Beitrdge kénnen Sie individuell festlegen. Sie haben
die Wahl zwischen einem jéhrlichen Selbstbehalt in Gberschaubarer
Hohe (600€, 1.200€ oder 3.000€) oder der Bonus-Variante.
Ubrigens: Vorsorgeuntersuchungen werden im Tarif NK.select S
nicht auf den Selbstbehalt/Bonus oder die Beitragsriickerstattung,
die wir Ihnen bei Leistungsfreiheit auszahlen, angerechnet.

NK.select S Bonus — Optimal Fiir Arbeitnehmer

In der Tarifstufe NK.select S Bonus bekommen Sie von uns einen
garantierten monatlichen Bonus ber 100 € ausbezahlt. Das sind
im Jahr 1.200 € fir gesundheits- und kostenbewusstes Verhalten.
Reichen Sie Rechnungen zur Erstattung ein, werden bis zu 1.200€
mit dem Bonus verrechnet. Besonders vorteilhaft wirkt sich die
Bonus-Variante aus, wenn Sie angestellt sind, da der Arbeitgeber
den Beitrag bezuschusst (AG-Zuschuss). Der ausbezahlte Bonus
kommt dabei allein Ihnen zugute.

Beispielrechnung
(35 Jahre)

Beitrag NK.select S

(inklusive gesetzlichem
Zuschlag)

444,55 €

abzlglich AG-Zuschuss

- 222,27€
abztiglich Bonus

- 100,00€

Effektiver Beitrag

= 122,28€

Gesundheit in guten Handen T

Stabile Beitrage — Damit Ihre Zukunft planbar bleibt

Bei uns kdnnen Sie sicher sein, dass lhre Beitrdge dauerhaft
attraktiv bleiben. Die Basis dafir ist unsere solide Geschéaftspolitik
sowie Uber 85 Jahre Erfahrung in der privaten Krankenversicherung.
Unsere Beitragsstabilitdt wird von der unabhangigen Ratingagentur
ASSEKURATA regelmaRig mit ,.exzellent” bewertet.

Familienfreundliche Leistungen

Familien — oder die, die gerade in der Planung sind — sichern sich
mit NK.select S attraktive Leistungen wie beitragsfreie Mitversi-
cherung von Kindern im 1. Lebensjahr, den halben Selbstbehalt fiir
die Kinder sowie Rooming-in bei Kindern bis zum 16. Lebensjahr.

Ausgezeichnete Vorteile im Tarif NK.select S

o Alles Wichtige ist versichert
« GUnstige Beitrdge durch das Primararztprinzip
« Freie Wahl des Krankenhauses

« Familienfreundliche Leistungen

« Umfassende Absicherung von Vorsorgeuntersuchungen und
Schutzimpfungen, die beim Selbstbehalt/Bonus und bei der
Beitragsrickerstattung nicht bericksichtigt werden

Beitragsriickerstattung bei Leistungsfreiheit
Einfaches, digitales Abwickeln im Leistungsfall

Digitale Gesundheitsanwendungen, z. B. Apps auf Rezept

Leistungsibersicht 4




Mit NK.select S bauen
Sie in lhrer Gesundheits-
absicherung auf ein
solides Fundament mit
geniigend finanziellen
Freirdumen.

Vorteile Tarif NK.selectS T

Darauf konnen Sie sich verlassen.
oo |

Arztbehandlung

Arznei- und Verbandmittel

Fahrten und Transporte

Heilmittel

HilFsmittel

Sehhilfen

Vorsorgeuntersuchungen

Schutz- und Reiseimpfungen

*

100 % erstattet.

Primararzt 100 %

Facharzt 100% /
75%

bis 4.000 € Rech-
nungsbetrag 80 %,
dariber 100 %

100 %

bis 4.000 € Rech-
nungsbetrag 80 %,
dariiber 100 %

bis 4.000 € Rech-

nungsbetrag 80 %,
dariiber 100 %"

bis zu 100 %

100 %

100 %

100 % Erstattung, wenn die Behandlung durch einen Primdrarzt (Hausarzt, Augenarzt, Gyndkologen,
Kinderarzt, Notarzt, Bereitschaftsarzt oder Arzt/Facharzt, der (iber unsere Videosprechstunde kontaktiert
wird) durchgefihrt wird bzw. der Primararzt die Weiterbehandlung beim Facharzt veranlasst. 75 % Erstat-
tung, wenn der Facharzt ohne Veranlassung durch den Primararzt aufgesucht wird.

Arznei- und Verbandmittel ohne Rezeptgebihr und ohne Festbetrdge. Generika immer zu 100 %.

Ohne Kilometerbegrenzung - zum und vom nachsten geeigneten Arzt/Krankenhaus bei Notfallen, Gehunfa-
higkeit, Dialyse, Tiefenbestrahlung, Chemotherapie und ambulanten Operationen.

Erstattung von Heilmitteln nach dem tariflichen Katalog.

Erstattung von Hilfsmitteln (ohne Luxusanteile) ohne Begrenzung auf einen Hilfsmittelkatalog.

Erstattung von Brillen und Kontaktlinsen bis 150 € alle 2 Jahre. Bei Dioptrienanderung ab 0,5 auch friher.

Vorsorgeuntersuchungen zur Friiherkennung von Krankheiten — unabhangig vom Alter und ohne Begren-
zung auf die gesetzlichen Programme.

Erstattung von Schutz- und Reiseimpfungen, die von der Stdndigen Impfkommission (STIKO) in Deutschland
empfohlen sind. Kosten fir den Impfstoff werden als Arzneimittel erstattet.

Ist das Hilfsmittel drztlich verordnet und wird der Hilfsmittelservice der Hallesche in Anspruch genommen, werden Hilfsmittel, die mehr als 350 € kosten oder mehrfach bezogen werden, zu

im Krankenhaus -]

Allgemeine

Krankenhausleistungen

Rooming-in

Krankentransporte

100%"

100 %

100 %

Freie Wahl des Krankenhauses — ohne die in der gesetzlichen Krankenversicherung vorgeschriebene
Zuzahlung.

Unterbringung und Verpflegung eines Elternteils im Krankenhaus, wenn das zu behandelnde Kind
unter 16 Jahre ist.

Ubernahme der Kosten bei Krankentransporten zum und vom nichsten geeigneten Krankenhaus —
ohne Kilometerbegrenzung.

* Bei Privatkliniken maximal 150 % der Kosten, die in einem &ffentlichen Krankenhaus entstanden wiren. Keine Begrenzung im Rahmen eines Unfalles oder Notfalles.
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Alles Wichtige ist
versichert. NK.select S
ist ein guter Einstieg in
die private Kranken-
versicherung.

Leistungsiibersicht T

Zahnbehandlung und 100%
Zahnprophylaxe

Zahnersatz, Inlays und 70%
Kieferorthopadie

Leistungshochstbetrige

Die Erstattung des jeweils angemessenen Honorars lhres Zahnarztes nach der Gebiihrenordnung fiir Zahn-
drzte (GOZ). Keine Beschrankungen auf einfache Versorgungsformen. Professionelle Zahnreinigung 1 x pro
Kalenderjahr.

Zu Zahnersatz gehoren u.a. Zahnkronen, Zahnbriicken und Implantate.

Fir Zahnbehandlung, Zahnersatz, Inlays und Kieferorthopédie gelten Leistungshéchstbetrége, insgesamt:

«im 1. Kalenderjahr 500 € «im 1. bis 2. Kalenderjahr 1.000 €
«im 1. bis 3. Kalenderjahr 1.500 € «im 1. bis 4. Kalenderjahr 2.000 €

Ab dem 5. Kalenderjahr 4.000 € jéhrlich bzw. ab dem 4. Kalenderjahr, wenn jdhrliche Zahnvorsorgeunter-
suchungen in den letzten 5 Kalenderjahren ab dem Beginn dieser Versicherung gemacht wurden.
Diese Hochstbetrdge gelten nicht bei Unfall.

Forderung von Vorsorge und

Schutzimpfungen

Beitragsfreie Mitversicherung bis zum vollende-
eines Kindes ten 1. Lebensjahr
Kurbehandlung 100%
Psychotherapie 70%

Hausliche Krankenpflege 100%

100 %

Digitale Gesundheitsan-

wendungen 80 % bis 1.600€
Leistungsbetrag

Weltweiter Versicherungsschutz

Die Erstattung fir ambulante und zahndrztliche Vorsorgeuntersuchungen sowie Schutz- und Reiseimpfungen
wird nicht auf den Selbstbehalt/Bonus angerechnet. Eine Beitragsriickerstattung wird dadurch nicht gefdhrdet.

Wenn das Kind in der gleichen Selbstbehalt-Tarifstufe in NK.select S versichert wird wie ein Elternteil* und
dieser bereits 8 Monate ununterbrochen dort versichert ist.

Leistungen bei Kurbehandlungen fiir Arztbehandlung, Arznei- und Heilmittel nach den obenstehenden
Erstattungssatzen (ohne Unterbringungskosten) sowie 100 % fir Kurplan und Kurtaxe.

Psychotherapie durch Arzte und nichtérztliche Therapeuten ohne vorherige Zusage und ohne Sitzungszahl-
begrenzung im Rahmen der medizinischen Notwendigkeit.

Erstattung der angemessenen Aufwendungen fiir hdusliche Krankenpflege.

Fir digitale Gesundheitsanwendungen, die im Verzeichnis des Bundesinstituts fiir Arzneimittel und Medizin-
produkte enthalten sind.

Fur andere digitale Gesundheitsanwendungen nach schriftlicher Zusage.

Weltweiter Versicherungsschutz im Rahmen der tariflichen Leistungen bei einem voriibergehenden
Aufenthalt im Ausland. Weiterversicherungsmaoglichkeiten bei einem Wegzug ins Ausland. Durch
gesonderte Vereinbarung ist die Aufhebung der Begrenzung auf die deutsche Gebihrenordnung maglich.
Uber Tarif URZ.: Mehrkosten fiir einen medizinisch notwendigen Riicktransport aus dem Ausland.

*|st der Elternteil in der Bonus-Stufe versichert, wird das Kind beitragsfrei in der Tarifstufe 1200 versichert und kann nach dem Ende der beitragsfreien Zeit ohne Risikopriifung in die Bonus-Stufe wechseln.

Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.
Ihr Steuervorteil: Die Beitrage fiir Tarif NK.select S sind zu 93,16 % steuerlich absetzbar, die Beitrdage zur Pflege-Pflichtversicherung (PVN) zu 100 %.

Wechseloption NK.select FLEX 1
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NK.select mit der Wechsel-
option NK.select FLEX.

Das Leben ist vor allem eines: unvorhersehbar. Denn erstens
kommt es anders, und zweitens als man denkt. Unser Optionsbau-
stein NK.select FLEX hilft Ihnen, sich flexibel und unbUrokratisch
an neue Lebenssituationen anzupassen — weil vielleicht gerade das
finanzielle Budget geringer ausfallt oder Sie den Wunsch nach
einer hoherwertigen Absicherung haben.

Mit dem ganzheitlichen Tarifkonzept NK.select und der Wechsel-
option NK.select FLEX kdnnen Sie ganz einfach zu vielen verschie-
denen Zeitpunkten zwischen unseren drei Tarifen S, L und XL
wechseln und ohne erneute Gesundheitsprifung Ihre Absicherung
optimieren. Machen Sie Ihren Gesundheitsschutz jetzt so flexibel,
familienfreundlich und nachhaltig wie nie!

NK(®)select

?\e,,;\bel Wechsg o

Unser Tipp:

Wahlen Sie zu Ihrem NK.select-
Tarif einfach die Wechseloption
NK.select FLEX hinzu.

k[e’fibe! wechse"

Sinnvolle Ergdnzungen !

NK.select XL
Der Top-Schutz
fur alle, die bei
ihrer Gesundheit
keine Kompro-
misse machen.

NK.select L
Komfortabler
Gesundheitsschutz
auf konstant
hohem Niveau.

NK.select S
Solide Gesund-
heitsleistungen
und finanzielle
Freirdume.



Wechseloption NK.select FLEX T

Sinnvolle Erganzungen zu lhrer Krankenversicherung.

o

o

PFflege-PFlichtversicherung (Tarif PVN)

Als Mitglied einer privaten Krankenversicherung mussen Sie eine
Pflege-Pflichtversicherung abschlieRen. Der Leistungsumfang
entspricht der gesetzlich festgelegten Grundversorgung im
Pflegefall.

lhr Vorteil: Der — oft glinstigere — Beitrag orientiert sich nicht an
Ihrem Einkommen, sondern an Ihrem Alter bei Abschluss der
Versicherung.

o

o=/
—

Krankentagegeld (Tarif KT/FKT/MKT)

Mit der Krankentagegeld-Versicherung sichern Sie sich |hr Ein-
kommen bei Arbeitsunfédhigkeit, Mutterschutz und Entbindung.
Als Selbststandiger oder Freiberufler konnen Sie ab dem 22. Tag
ein Krankentagegeld absichern (Mediziner bereits ab dem 15. Tag).
Arbeitnehmer habeni. d. R. einen Anspruch auf 6 Wochen Lohn-
fortzahlung. Fir sie ist ein Krankentagegeld ab dem 43. Tag
empfehlenswert.

lhr Vorteil: Sie erhalten Ihr Krankentagegeld ab dem vereinbarten
Tag - steuerfrei, ohne zeitliche Begrenzung, auch an Sonn- und
Feiertagen.

Q®

A

Pflege-Zusatzversicherung (Tarif OLGAFlex)

SchlieRBen Sie Ihre Licke zur gesetzlichen Pflege-Pflichtversicherung.
.OLGAflex" bietet durch die flexible Beitragsgestaltung jedem
die optimale Pflegeabsicherung: Mit vollem Schutz von Anfang an!
lhr Vorteil: Das starke Leistungspaket sichert Ihre finanzielle
Existenz.

-

BeitragsermdRigung im Alter (MBZ.flex)

Ginstige Beitrdge im Alter mit der flexiblen ,Modifizierten
BeitragsZahlung". Das Prinzip ist einfach: Sie zahlen heute
etwas mehr und im Alter dafir weniger.

lhr Vorteil: Die Beitragsermafigung ist arbeitgeberzuschussfahig
und im Alter steuerfrei.

o

Auslandsreise-Schutz (Tarif URZ.)

Der Tarif NK.select S beinhaltet bereits einen Versicherungsschutz
im Ausland. Dennoch ist der Auslandsreisetarif URZ. eine notwen-
dige Erganzung z. B. beim Thema Riicktransport.

Ihr Vorteil: Bei einer Erkrankung im Ausland haben Sie keinen
Selbstbehalt und Sie erhalten sich Ihre mogliche Beitragsricker-
stattung in der Vollversicherung. Auch die Mehrkosten fir einen
medizinisch notwendigen Auslands-Ricktransport sind versichert.

Gute Griinde fiir eine Partnerschaft mit der Hallesche !



Zum Anfang der Broschiire T

Gute Griinde fiir eine Partnerschaft mit der Hallesche: Starke Services Ffiir Ihre Gesundheit.

« Optimales Preis-Leistungs-Verhaltnis Als Gesundheitspartner stehen wir lhnen in allen Lebenssituationen
« Umfassendes, modernes Gesundheitsmanagement mit umfangreichen Services und vielen digitalen Angeboten zur Seite.

« Fir hohe Beitragsstabilitst mehrfach ausgezeichnet « Hallesche4u-App mit Fotofunktion fur schnelles, portofreies
Einreichen von Rechnungen und mit vielen weiteren Features

Beitragsrlickerstattung bei Leistungsfreiheit in der Kranken-Vollversicherung
rund um lhren Vertrag

FUr jede Lebenssituation die optimale Krankenversicherung . . _
« Gesundheitstelefon: Auskunft zu Medikamenten, Beipackzetteln,

Sichere Beitrage —auch im Alter Behandlungsmethoden, Reisekrankheiten etc.

Uber 85 Jahre Erfahrung e Gesundheitsportal — der persénliche Gesundheitsberater im Netz

« Kostenlose Gesundheitsbroschiiren und Horblcher

« Praventions- und Gesundheitsprogramme

« Videosprechstunde mit Arzten aus verschiedenen Fachrichtungen
» Zweitmeinungs-Service
« Facharzt-Terminservice

« Hilfe im Einzelfall: Optimale Versorgung bei Unféllen und schweren
Erkrankungen

Gesundheits-Apps und Online-Betreuungsangebote

f N > Rin] .

Einfach ausgezeichnet!

Hallesche
Krankenversicherung a. G.
70166 Stuttgart

service@hallesche.de
www.hallesche.de
www.blog.alh.de



https://www.facebook.com/alhgruppe
https://www.linkedin.com/company/alhgruppe
https://www.youtube.com/channel/UCGd89GfZKmR94QHbPNxL_Zw
https://www.instagram.com/alhgruppe/
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